
Challenge Leadership Development - Zürich

Die Wertschöpfung im Coaching-Prozess

•Zielüberprüfung
•Feedback 
•Evaluation

•Learning on the job
•Training
•Coachingsitzungen

•Prozesstruktur
•Coachingvertrag

•Interview
•Testverfahren
•360° Feedback

Prozess-
Instrumente

Achievement

Resultatsüberprüfung
Visualisierte 
Entwicklungserfolge und 
Leistungsverbesserung

Action

Kraftvolle Schritte
Steigerung der beruflichen 
Qualifikation
Erweiterung des 
Handlungspotenzials

Analyse

Zielvereinbarung
Erfassung der 
Entwicklungschwerpunkte
Zielvereinbarung und 
Prozessplanung

Avarness

Ist-Aufnahme
Leistungs- und 
Potenzialerfassung als 
persönliche und 
unternehmerische Chance 
erkennen

Prozess-
Schritte


