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Einstieg in den Workshop:

Begriissung, Uberblick und Aufwarmiibung

Blick nach aussen:

Welche Trends und Verdnderungen beeinflussen unsere Aufgabe heute?
» Trendlandschaft skizzieren und diskutieren

Apéro und Nachtessen

Blick nach innen:

Wie haben wir auf diese Verdnderungen und Trends reagiert?

Worauf sind wir stolz und was bedauern wir, noch zuwenig getan zu

haben?

» Starken und Steigerungsmaéglichkeiten aus personlicher Sicht einbringen,
diskutieren und transparent machen

Blick nach vorn:
"Wie positionieren wir uns als Unternehmen in 5 Jahren?"
» Zukunftsbilder gestalten und strategische Erfolgseckpfeiler ableiten

Mittagessen

Erste kraftvolle Schritte:

Wo entdecken wir Handlungsbedarf und welches sind die ersten

konkreten Schritte auf dem Weg in die Zukunft?

» Veranderungsmdglichkeiten diskutieren, Prioritaten setzen und
erste konkrete Umsetzungsschritte vereinbaren

Abschluss:
» Massnahmenplan erstellen
» Auswertung des Workshops
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